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北票市人力资源和社会保障局文件
北人社发〔2020〕5 号

2020 年贫困大学生就业安置计划

随着脱贫攻坚工作的不断深入，建档立卡贫困家庭高校毕业

生的就业问题被广泛关注。本着惠民生、促脱贫的原则，结合实

际情况，特制订贫困大学生就业安置计划：

一、指导思想

加强对贫困家庭高校毕业生就业创业的宣传引导，通过各种

途径和方式帮助贫困家庭高校毕业生树立起正确的就业观。采取

多种措施促进贫困大学生实现就业、增加收入，发挥贫困大学生

就业在精准扶贫中的重要作用，为打赢脱贫攻坚战、全面建成小

康社会作出贡献。
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二、工作目标

2020 年我市计划全面深入了解困难高校毕业生就业中遇到

实际困难，充分发挥公共就业人才服务机构在促进高校毕业生就

业工作中的桥梁和纽带作用，消除贫困家庭高校毕业生自卑心

理，树立主动的、积极的、进取的就业竞争观，实现“就业一人，

脱贫一户”。对于有就业愿望的建档立卡贫困家庭高校毕业生，

公益性岗位全部兜底安置。

三、工作措施

（一）事业编制（国企）招聘一批。我局将根据朝阳市人社

局统一安排，在县乡两级事业单位（国企）拿出部分岗位，专门

针对建档立卡贫困家庭全日制专科以上、30 岁以下大学毕业生，

采取招聘考试的形式进行安置，录取比例不低于报考人数的 50%

至 60%。对于“三支一扶”基层服务项目，可以拿出相应的岗位

优先面向符合条件的市内建档立卡贫困家庭高校毕业生招募。如

果朝阳市不再统一组织，建议由我市自行组织招聘考试安置一

批。

（二）鼓励自主择业一批。通过组织开展辅导报告、培训会、

专题讲座，组织有需求的高校毕业生参加人力资源市场、就业创

业孵化基地等。有针对地开展就业形势、就业创业政策宣讲，开

展就业创业典型示范，加大创业贷款帮扶政策，帮助和鼓励困难

家庭高校毕业生实现自主创业。鼓励贫困大学生自主择业、自谋

职业，为了吸引北票市人才，利用北票人事人才网、微信公众号、
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抖音公众号线上发布域内外用工招聘信息，使困难家庭高校毕业

生求职者足不出户，在家通过手机、电脑就能找到满意的工作，

为困难家庭高校毕业生就业提供帮助。随着园区内企业用工需求

不断攀升，发挥人社局职能作用，向园区内企业推荐一批适合岗

位需求的毕业生，这些岗位工资比较高，实现企业发展与贫困大

学生就业的双赢。

（三）公益岗兜底安置一批。对通过市场渠道及事业单位招

聘后确实难以实现就业的有就业意愿、劳动能力的建档立卡困难

家庭高校毕业生，通过由财政负责开支的政府公益性岗位进行兜

底安置，林业员、水管员、护草员等政府公益性岗位，拿出不少

于 30%的比例，用于安置建档立卡贫困户就业，确保有就业意愿

的贫困家庭毕业生全部实现稳定就业。

附件：2020 年贫困大学生就业安置工作领导小组名单

北票市人力资源和社会保障局

2020 年 3 月 8 日
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附件：

2020 年贫困大学生就业安置工作领导小组名单

组 长：孙 平 市委副书记

副组长：史爱民 人力资源和社会保障局局长

成 员：韩德伦 人力资源和社会保障局副局长

孙化中 人社局职业能力建设股股长

宋 扬 人社局事业单位管理股股长

段锦辉 劳动就业局局长

魏 奇 劳动就业局副局长

韩 壮 劳动就业局副局长

张克强 劳动就业局副局长

领导小组下设办公室，韩德伦同志任办公室主任，负责领导

小组日常工作。


